Lista de verificare pentru furnizarea de feedback asupra Planurilor de Actiune ale Scolii

Realizat /
Satisfacator
Componenta Da Nu
1 Planul este complet (sunt completate toate sectiunile din cuprinsul atasat)? Da
2 Planul are un aspect profesional: Da
e Un singur document cu coperta Ipagina cu titlu pe care este trecut numele scolii si
faptul ca este vorba despre Planul de Actiune al Scolii pentru 2021-2025
e Contine o pagina de cuprins
e Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire
* __Aranjarea in pagina este clara si permite citirea usoara a documentului
3 Planul este scris intr-un limbaj clar si accesibil i persoanelor care nu lucreazi in Da
domeniul invatdmantului si/sau ati inclus un glosar care sa explice orice termeni de
specialitate sau din domeniul invatamantului, ex: SNCPR, ADR etc.
4 In primele doua parti reiese clar faptul ci planul adopta o perspectivid pe termen mai Da
lung péna in 2025 precum si faptul ci include un plan operational pentru un an?
* Analiza nevoilor se refer3 la situatia din anul 2021 pana in anul 2025 si cuprinde
concluzii pe baza datelor de previziune precum si pe baza datelor istorice
e Se face referire la PRAI si la PLAI si la concluziile acestora in legatura cu cerintele
si prioritatile pe termen lung
e Obiectivele si tintele sunt prevazute pentru o perioada de timp pana in anul 2025
incepand cu anul scolar 2021/2022.
5 Planul contine o analizi solid4 a nevoilor din perspectiva externa care include: Da
 cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor
e informatii relevante privind dezvoltarea IPT $i n special nevoile de competente
pentru domeniile /sectoarele in care scoala ofers formare profesionala
* contine concluzii clare in legaturd cu implicatiile privind viitorul IPT
TREBUIE PRECIZAT c3 analiza de nevoi nu trebuie s repete informatiile din analiza
nevoilor din cadrul PRAI si PLAI, ci trebuie s& cuprinda concluzii semnificative referitoare la
planurile viitoare ale scolii
6 Planul contine o auto-evaluare a mediului intern si a punctelor tari i slabe ale ofertei Da
actuale pentru fiecare dintre titlurile specificate in cadrul ghidului de elaborare a PAS:
e Predarea si invatarea
e Materiale si resurse didactice
e Rezultatele elevilor
 Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi
e Calificari si curriculum
e Resurse fizice si umane
e Parteneriat si colaborari
TREBUIE PRECIZAT faptul c4 in aceasts etapa doar centrele de resurse au inceput
implementarea in faz& pilot a unei sectiuni din noile standarde de asigurare a calitatii, dar
tuturor celorlalte scoli li s-a cerut s3 desfagoare anumite forme de evaluare pe baza acestor
aspecte noi.
Au fost formulate concluzii clare si nu doar un set de afirmatii?
7 Exista un rezumat (ideal maxim doua pagini) al punctelor tari, punctelor slabe, Da

oportunitatilor si amenintarilor care vizeaz in principal urmatoarele aspecte:
e concluziile principale
e ajuta la identificarea elementelor care necesiti dezvoltare si a prioritatilor
e face legéturi intre dovezile colectate in cadrul analizei interne si cele colectate in
cadrul analizei externe




8 Planul identificd un set de prioritati care: Da
e se bazeaza pe analiza nevoilor
e sunt corelate cu prioritdtile din PRAI si PLAI
e sunt adaptate profilului scolii si misiunii acesteia
e sunt corelate cu programul de reforma a IPT dupa cum a fost identificat prin
sesiunile de formare din cadrul actualului proiect PHARE
* se concentreaza pe interventiile cheie (este mai bine sa existe mai putine decat mai
multe care nu pot fi atinse)
TREBUIE PRECIZAT ca planurile nu trebuie s& contina nici o prioritate la atingerea careia
scoala nu poate contribui, ex: infiintarea unui observator regional sau local
9 Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt corelate cu priorititile? Da
Acestea:
e Contribuie la o planificare locald coerenta care s asigure existenta unei oferte de
formare coordonate intr-o anumita zon& geografica
o Imbunat&tesc si modernizeaza predarea si invatarea prin adoptarea unor metode
centrate pe elev si care raspund nevoilor elevilor cu nevoi speciale
e Raspund nevoii de a oferi formare profesionald continua pentru adulti si tineri
10 Exista obiective si tinte SMART? Da
» Se refera la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar in perspectiva anului 2025
(aceste obiective nu trebuie sa fie obiective pentru un singur an)
e Contin o tintd masurabild (in mod ideal o tint3 care poate fi m&surats in mod simplu)
Mijlocul prin care va fi masurata este unul clar?
e Obiectivele sunt posibil de atins in perioada de timp prevazuts si cu resursele
disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de ambitioase si solicitante pentru
scoli astfel incat sa incurajeze actiunile de imbunatatire?
e Obiectivele sunt relevante pentru misiunea si profilul viitor al scolii (tinand cont si de
celelalte scoli din zona)
e Tintele de atins specificd perioada de timp ex. 20257
11 Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate? Da
e Care sunt stabilite pentru urmatorul an scolar 2023-20247
o Care se incadreaza in aria de activitate si responsabilitate a scolii, avand in vedere
misiunea si profilul acesteia (adica specifica activitatile pe care le poate desfisura
scoala)
12 Actiunile au o legatura directa cu atingerea obiectivelor specificate? Da
13 Sunt bazate aceste actiuni pe principiul colaboririi si al parteneriatului: Da
o Intre membrii personalului din cadrul scolii
e Cu alte scoli din aria geografica
e Cu alte gcoli care ofera calificari in acelasi domeniu sau in domenii similare
e Cu serviciile psiho-pedagogice
e Cu agentiile de ocupare a fortei de munca
e Cu angajatorii si asociatiile patronale
13 Actiunile demonstreaza hotérarea de a spori si imbunatiti retelele de scoli silucrulin | Dy
parteneriat?
e Afostinclus planul de parteneriat al scolii, plan care a fost elaborat in timpul
modulului de formare privind lucrul cu intreprinderile?
14 Actiuni: Da

e Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp ambitioase?

e Sunt formulate n mod clar si lipsite de ambiguitate?

e Au fost identificati partenerii?

» A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducétorul/ persoana responsabila
pentru actiunea respectiva precum si perioada de timp in care actiunea va fi
realizata?

e S-aanalizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor?




15 Exista dovezi care demonstreaza faptul ca elaborarea PAS s-a realizat printr-un proces | Dg
de colaborare si consultare (acest aspect ar trebui s3 fie cuprins in partea a 4-a a
planului). Exista dovezi c& in elaborarea planului au fost consultati:
e Angajatori, angajati, patroni ai IMM si asociatii patronale?
Agentii pentru ocuparea fortei de munca
Parinti
Elevi
Personalul scolii
Cadrele didactice si directorii altor scoli
Consiliul de administratie al scolii (nu doar in vederea obtinerii aprobarii ci ca o sursa
de indrumare si consiliere)
e Inspectori/inspectori IPT

16 Planul contine mecanisme adecvate pentru efectuarea monitorizarii si analizei de Da
catre?
e Persoanele responsabile pentru actiuni
e Manageri si alte persoane implicate

e Director

e Consiliul de administratie al scolii
17 Au fost identificate nevoile de dezvoltare profesionald a membrilor personalului? Da
18 Planul de scolarizare se coreleazi in mod logic cu PAS: Da

e Sprijina prioritatile, obiectivele, tintele si obiectivele
» Tine cont de oferta altor scoli din localitate si de alti factori precum numarul viitor al
tinerilor din zona si cererea viitoare pentru respectivele calificari?

Comentarii
(Va rugém sa includeti comentariile dumneavoastra pentru a sprijini aprecierile pe care le-ati facut mai sus si pentru a

oferi feedback gcolii. Acordati o atentie special& punctelor tari ale planului si sugestiilor privind modalitatile in care acesta
ar putea fi imbunatatit).

DIRECTOR,




