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Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant, valabil din 04.09.2024, este
conceput in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 5726 /2024, a OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant si OME nr. 5707 / 2024 — Statutul elevului.

Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principald formarea
competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitafi si
aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

C) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiingifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului pentru
naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.”

Munca si convietuirea a catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii nu este posibila decét intr-o
atmosfera de respect reciproc.

Aceasta include si necesitatea respectarii stricte a unor reguli.

Prezentul regulament a fost elaborat de Comisia pentru intocmirea ROI:

Presedinte —director prof. STAN IOAN,
- Membri:
- prof. PARLOG ELENA



- prof. LADARU VASILICA

- prof. DANAILA OANA

- cons. Scolar CTURARU MARIUS

discutat in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor cadrelor
didactice, a parintilor si a elevilor.

Documentul are ca scop completarea ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar cu prevederi specifice Liceulul Tehnologic “Petru Rares”, Bacdu. Prevederile
actului Regulament de ordine interioard vor fi completate si imbunatatite periodic de catre Consiliul de
Administratie cu
acordul Consiliului Profesoral, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor
acte normative.

,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar* poate fi consultat in
intregime pe pagina web a MEN (www.edu.ro, Invitdmant preuniversitar, Legislatie).
Regulamentul scolii noastre va putea fi consultat si pe pagina web: www.petruraresbacau.ro

Capitolul 1 — Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar de stat, pe baza propunerilor cadrelor didactice, a parintilor si elevilor, alte acte
normative elaborate de ME.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar cu prevederi specifice Liceului Tehnologic ,,Petru Rares”, Bacau.

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului Tehnologic ,,Petru
Rares”, Bacau, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, parin{i, personal.

Art.3 Liceul Tehnologic “Petru Rares” Bacau isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu normele stabilite de catre M.E. si Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau, aplicand in acelasi timp
prevederile Contractului colectiv de munca.

Art.4 Parintii sunt rugati sd sprijine si sd ajute permanent scoala, sd prezinte propuneri in vederea
cresterii calitatii muncii, a ordinei si disciplinei, in scoald si in afara ei, in realizarca obiectivelor
invatamantului.

Capitolul 1l — Organizarea si conducerea scolii

Art.5 Conducerea scolii este asigurata de Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie ca organe
de decizie si directiune, Comisia de curriculum, Comisii pe probleme, Consiliile profesorilor claselor ca
organe de lucru.

Organigrama liceului care se aprobd in fiecare an de cétre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de
Administratie este parte a prezentului regulament.

Aceste organe 1si desfdgoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale supuse
aprobarii Consiliului de Administratie inainte de inceperea cursurilor.

Conducerea scolii a intocmit fige ale postului pentru fiecare salariat al scolii ce vor fi reactualizate n
functie de schimbarile legislative si functionale ce pot interveni.

Art.6 Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei i alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei, si va fi pastrata o copie la
directorul liceului al liceului.

Art.7 Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele motivate
sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la
cunostinta.



Art.8 Programul de lucru in cadrul scolii sunt urmatoarele:
Clasele: pregatitoare, I-IV si IX-XIII intre orele
8.00 -12.00/ 13.00 cu pauze de 10 minute Clasele primare
8.00-14.00/ 15.00 cu pauze de 10 minute Clasele gimnaziale, liceale si profesionale
15.30-20.00 cu pauze de 5 minute clasele liceale (seral).
Tn cazul orelor de instruire practica 8-14.
Secretariat - 8 - 16
Biblioteca — 8 - 16
Laborant, Informatician — 8 - 16
Mediator scolar — 8 - 16
Administrator de patrimoniu — 8 — 16
Contabilitate — 8 - 16
Personal de ingrijire va lucra dupa cum urmeaza:
Schimbul I -7 - 15
Schimbul Il - 12 —20.30
e Pauza de masa este inclusd in programul de lucru si are durata de 20 min.

2.1. Organe de decizie

2.1.1. Consiliul Profesoral

Art.9 Consiliul Profesoral se constituie din profesorii care au baza in liceu (mai mult de 9 ore/sapt.) si
care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Ceilalti profesori pot participa la sedinte in
calitate de invitafi.

Art.10 Presedintele Consiliului Profesoral este directorul scolii.

Art.11 Data sedintelor ordinare se anunta cu 3 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta cat mai
operativ.

Art.12 Hotararile Consiliului Profesoral se adopta cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru tot
personalul si toti elevii.

Art.13 Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentanfii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
e) aproba raportul privind situafia scolarda anuald prezentata de fiecare Invatator/institutor/profesor
pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupad incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;
f) wvalideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatdmantul primar;
i)avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si 1l propune spre aprobare directorului;
j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
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I) propune consiliului de administratie programele de formare continuda si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislagiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

2.1.2. Consiliul de Administratie

Art.14 Consiliul de Administratie este constituit din 13 membri. Numarul de membri §i componenta
sa sunt aprobate in fiecare an scolar in prima sedintd a Consiliului Profesoral, de reguld inainte de inceperea
cursurilor, pe baza propunerii Consiliului de Administratie anterior. Componenta Consiliului de Administratie
este n conformitate cu art. 128, alin. (2), lit. ¢ din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023 si OME
6223/ 2023 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant. Secretarul Consiliului de Administratie este numit de director dintre membrii
acestuia, avand atributia de a consemna, Intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.

Art.15 Consiliul de Administratie este format din 13 membri:

- 5 membri - cadre didactice,

- 1 reprezentant al primarului,

- 2 reprezentanti ai Consiliului Local,

- 2 reprezentanti al Agentilor economici,
- 1 reprezentant al elevilor,

- 2 reprezentant al parintilor.

Directorul este membru de drept al Consiliului de Administratie din cota aferenta cadrelor didactice
din liceu.

La sedintele Consiliului de Administratie participa ca observatori liderii de sindicat. Punctul acestora
de vedere se consemneaza in procesul verbal — liderii semneaza procesul verbal. In calitate de invitati pot
participa reprezentanti ai parintilor si elevilor, atunci cand sunt discutate probleme specifice activitatii elevilor
sau ale comitetelor de parinti sau atunci cand prezenta acestora este necesara.

Art.16 Consiliul de Administratie se intruneste o data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din membrii sai.

Art.17 Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in art. 128, alin (9) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023.

2.1.3. Comisia pentru curriculum
Art.18 Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii de comisii de arii curriculare,
directorii scolii, consilierul psihopedagogic si consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare. Presedintele Comisiei este directorul. Componenta consiliului este aprobata in fiecare an
scolar de Consiliul Profesoral.
Art.19 Comisia pentru curriculum elaboreaza:
a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.
b) oferta educationald a scolii si strategia promotionala.
) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare.
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d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

e) programe si planuri anuale si semestriale.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.

Art.20 Comisia pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:

a. Comisiile de arii curriculare;

b. Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica;

c. Comisia pentru orar.

2.2. Organe de lucru

Comisii cu caracter permanent:
1. — Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
2. — Comisia pentru curriculum,
3. — Comisia pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
4.- Comisia pentru controlul managerial intern,
5.- Comisia pentru prevenirea, eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii,
6. — Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 21 Alte comisii de lucru sunt stabilite prin decizie la nivelul Liceului Tehnologic ,,Petru Rares”,
Bacau, in functie de necesitatile unitdtii de invatdmant, conform dispozitiilor art 71, alin (4) din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

Art.22 Comisiile se constituie anual (Consiliul de Adminstratie putdand decide formarea si altor
comisii).

2.2.1. Comisiile de arii curriculare

Art. 23 Comisiile de arii curriculare se constituie conform hotararii Consiliului de Administratie.

Comisiile de arii curriculare claboreaza, pana la sfarsitul anului scolar curent, (in fiecare an), o
preincadrare a profesorilor pentru anul scolar urmator, tinandu-se cont de continuitate si de planul de
scolarizare aprobat de ISJ.

Art.24 Documentele catedrei sunt:
x  Tabel cu membrii catedrei

Nr. | Numele si | Statu | Speciali | Vechi | Grad Studii an | Ultimul | Adresa Obs. | Activitati 1n
Crt. | prenumele |t -tatea -me didactic | absolv. | stagiu Telefon timpul anului
(an) de
formare
1.
2.
+ TIncadrarea:
Profesor | Cls. | Cls. Cls. | Cls. Cls. Extracurric. | Total Extracurric. | Dirigentie
V-a- |I1X-a |X-a |Xl-a | Xll-a |innorma ore
VIlI- catedra
a
*  CV membri,




+ Planul anual de activitate al catedrei,
*  Repartizarea responsabilitatilor in catedra,
+ Tematica sedintelor de catedra (una pe lund),
« Lista proiectelor catedrei,
+  Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.),
+ Planificarile anuale, semestriale si pentru perioada de evaluare (individuale sau colective), planificarea
calendaristica,
+  Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul),
« Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase,
«  Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scollii,
*  QGraficul interasistentelor,
+  Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor
elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri),
* Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii, etc.) catre
Consiliul de Administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.
Programele, planificdrile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului scolar.
* Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).
Daca seful catedrei respective nu va indeplini toate aceste atribugii, In anul scolar urmator nu are voie sa
candideze din nou la aceeasi functie. In acest sens, conducerea scolii va face precizarile necesare.

2.2.2. Comisia educativa

Art.25 Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formatd din comisia
dirigintilor, comisia de activitati extracurriculare, responsabilul de proiecte, psiholog, comisia de organizare a
serviciului pe liceu.

Art.26 Seful comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare.

Art.27 Comisia educativa se intruneste de doud ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau
directiunea considera necesar.

Art.28 Comisia educativd coordoneaza activitatea educativa.

Art.29 Comisia educativd coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse, Comisiei
de organizare a serviciului pe scoala si a Comisiei de activitati extracurriculare.

Art.30 Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea liceului cu alfi factori
educationali: familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor, etc.

Art.31 Comisia dirigintilor este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor. Consiliul de Administratie
desemneaza seful comisiei dirigintilor si cate un responsabil pe fiecare ciclu/an de studiu (gimnaziu, 1X- XII).

Art32 Dirigintii vor intocmi urmatoarele documente:

» fisa clasei- cu responsabilitati pe elev,

« planul de activitate anual,

* planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activita{i extracurriculare)

+ caietul dirigintelui (care trebuie sa contind fisa psihopedagogica, date personale, date familiale, fisa de

evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)

* contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii seful Comisiei dirigintilor
nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare, poate propune neplata indemnizatiei de diriginte
s1 poate propune Consiliului de Administratie retragerea calitatii de diriginte.

Art.33 Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, liderul elevilor si
liderul parintilor.

+ Consiliul clasei se intruneste de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre

profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din périntii elevilor.
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+ In prima saptimani a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care il
transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator in
caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

+  Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

* Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

Art.34 Comisia de organizare a serviciului pe liceu este formata din doi membri si este condusa de un
responsabil desemnat de Consiliul de Administratie la inceputul fiecarui an scolar.

Art.35 Comisia organizeaza serviciul pe liceu pentru profesori si elevi. Planificarea se face in doua
exemplare, unul la comisie si unul la secretariat. Comisia afigeaza planificarea profesorilor de serviciu pe liceu
in cancelarie si la avizierul de la intrarea in liceu.

Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina, la nivelul clasei, pastrarea bunurilor din dotare si
realizarea legdturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea unitatii scolare, se institue
functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa.

Seful clasei este ales de colegii de clasa cu acordul dirigintelui, dintre elevii cu un comportament exemplar
si cu o situatie buna la invatatura.

In absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Atibutiile sefului clasei

-vegheaza asupra pastrarii ordinei in clasa pe durata pauzei,

-atrage atenfia elevilor care au un comportament necuviincios fatd de colegi, sau deterioreaza bunurile din
clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri,

- controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care aparfin clasei si sesizeazd neregulile
constatate administratorului sau conducerii scolii

-informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemultumirile colectivului de elevi,

-coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa,

-este membru in consiliul clasei,

Serviciul profesorilor
Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati.
Programarea serviciului pe liceu se semneaza inaintea inceperii perioadei (conf. Legii 109/1999 fiecare
profesor trebuie sa faca de serviciu o zi-saptamana)
Sarcinile profesorilor de serviciu:
- se prezinta la scoald cu 15 minute Tnainte de inceperea programului,
- organizeaza serviciul pe scoala si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului,
- supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor,
- supravegheaza sd nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor,
- semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice,
- anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.),
- intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneazd modul in care s-a
desfagurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului,
- se asigura ca usa este inchisa pe timpul desfasurarii programului,
- pentru clasa a I-a, profesorul de la ultima ora supravegheaza iesirea din curte.
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, in fisa de evaluare anuala.
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2.2.3 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
Art.36. Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica se constituie la Tnceputul fiecarui
an scolar, seful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionald din unitatea de invatdmant.
Art.37. Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
Art.38. Scopurile Comisiei de mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt:
- sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea
activitatii didactice
- informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,
programe scolare, etc., si a modului de aplicare a acestora.
Art.39. Atributiile Comisiei sunt:
- sd mentind permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea
in curriculum, modalitdti de evaluare si a modului de aplicare a acestora,
- sd mentioneze legatura cu institugiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua,
- sa informeze personalul didactic de modificarile care apar,
- sd elaboreze materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)
- sd sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a
examenelor de grade didactice,
- sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice,
- sd organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

2.2.4 Comisia de orar

Art.40. Comisia de orar este formata din 3 membri desemnati de director.
Art.41. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- alcatuieste orarul scolii,

- alcatuieste repartizarea pe sali pentru disciplinele optionale si repartizarea orelor in laboratoare,

- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E., 1.S.J. ...),

afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.
Art.42. Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de Inceperea cursurilor
de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

2.2.5 Comisia de protectie civila
Art.43. Comisia de protectie civila este constituitd si functioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Art.44. Atributiile comisiei sunt:

e Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc...).

e Stabilirea unui program de activitafi practice care sd vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mengionate.

e Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de
la nivelul judetului (Inspectorat Scolar, armata, etc.).

e FElaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie
civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.

2.2.6 Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta



Art.45. Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale

de SSM.

Art.46. Comisia de protectie a muncii are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce folosesc
laboratoare, sali de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretari, administratori.

Art.47. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Art.48. Atributiile Comisiei constau in:

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni,

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitdti (la fiecare doua luni),

efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor),

elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si
in afara scolii,

asigurarea conditillor normale de desfisurare a activitatilor scolit in colaborarea cu
administratia.

organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

urmarirea realizarii actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare.

Tntocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.

difuzarea in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.

Elaborarea de materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

2.2.8 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar (Grupul de actiune
antibullying si cyberbullying). Elevii si profesorii au la dispozitie adresa de e-mail
gsprbacau@yahoo.com unde pot sesiza anonim comportamentele antisociale si de intimidare la

adresa elevilor si a personalului scolii. Atributii:

e Popularizarea prevederilor Legii nr. 35/02.03.2007 privind siguranta in unitatile de
invatamant cu modificarile si completarile ulterioare, realizarea sistemului cadru de asigurare
a protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic;

e Popularizarea HG nr. 49/2011pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
violenta 1n familie;

e Popularizarera prevederilor OMEC nr. 4343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor
meodologice de aplicare a prevederilor art. 7, alin. (1), art. 56 si ale pct. 6 din anexa la LEN
nr. 1/2011, privind violenta psihologica- bullying;

e Prezentarea OMENCS nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului si se coreleaza cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

e Prezentarea OMEN 1409/2007 privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de
violentd in unitatile de Invatamant preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Prezentarea OME nr.4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

e Planul National de Actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului
didactic si prevenirea delicventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitdtilor de
invatamant;
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e Planul Teritorial Comun de Actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatilor de invatamant preuniversitar, in anul scolar 2023-2024, in judetul Bacau.

Capitolul 111 - PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
3.1. Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatiamant.

Art.49 in cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod constient
si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdtii acestora in concordantd cu cerintele
idealului educational prevazut de Legea Educatiei Nationale.

In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest proces
potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

Tn procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare si
stimulare a activitdtii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.

Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprinda elevul in procesul de
invatamant.

Art.50 Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art.51 In invitamant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacititilor metodologice
si a atitudinilor.

Competentele disciplinare constau in capacitdti de munca intelectuald, proprii unei gandiri sistematice
si in capacitafi de munca intelectuald, proprii unei gandiri sistematice si in capacitati de comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio —
economica in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

3.2. Structura anului scolar.

Art.52 Este cea stabilita de M.E. prin Ordinul 3694 din 01.02.2024.

Art.53 In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfasurarii activititii,
Consiliul de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. Tn astfel de situatii,
Consiliul de Administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei pana la sfarsitul anului scolar.
Aceste masuri se aproba de Consiliul Profesoral.

3.3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art.54 Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de Administratic la
propunerea directorului si a comisiei de orar.

Art.55 Durata orelor de curs este de 50 de minute iar a pauzelor de 10 minute.

Tn zilele de Tncheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivitati Consiliul de Administratie poate
aproba reducerea duratei orelor de curs(dar nu mai putin de 30 minute) si a pauzelor, cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean, pentru a se asigura astfel timpul necesar acestor festivitdti sau pentru
Consiliul Profesoral.

Programul se poate modifica anual.

Art.56 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de Administratie
Tnainte de Tnceperea cursurilor.

Art.57 Activitatile extracurriculare (pregitirea suplimentara, cercurile, activitdfile cultural artistice,
sportive etc.) se desfisoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite. Conducatorii acestor
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activitdti le vor consemna zilnic in condica de prezentd. Organizarea si evidenta acestor activitdti revine
catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art.58 Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu
si conducerea scolii, Politia de Proximitate, Politia Locala. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor
de la orele de curs.

Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se depun la
secretariat cu 5 zile inainte i se supun aprobarii directorului.

3.4. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare.

Art.59 Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasa se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de M.E.
(pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale).
Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a
obtine aprobarea [.S.J. pand pe 15 tunie a fiecarui an scolar.

Art.60 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii.
intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor Statutului
personalului didactic.

Art.61 Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si pe module care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii
cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare arie curriculara. La inceputul fiecarui modul se
intocmeste planificarea calendaristica, pe teme/lectii si ore. Planificarile se definitiveaza in plenul catedrei si
sunt aprobate de seful de arie curriculara. Acesta le prezintd pentru vizare administrativa conducerii liceului.
Seful ariei curriculare verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art.62 In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E..

3.5. Constituirea claselor

Art.63 Clasele avand efectiv mediu de 20 elevi (minimum 15, maximum 24) se constituie la ihceputul
primului an de studiu pe filiere profiluri si specializari {inand cont ca elevii sd fie grupati dupa disciplinele
optionale si dupa limbile moderne studiate. Pentru respectarea acestei cerinte directorul poate decide:

- inversarea anilor de studiu a limbilor moderne

- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de asistenta profesorului
clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an scolar).

- schimbarea optiunilor.

Exprimarea optiunilor se face in sedintd comuna parinti-elevi din oferta propusa clasei respective in
termenul anuntat. Daca nu se intruneste un numar de cel putin 10 elevi pentru un optional nu se poate constitui
si ca urmare, vor fi redirectionati. Deoarece orele de aprofundare / extindere se pot realiza doar cu intreg
colectivul de elevi, minoritatea se supune majoritatii.

In cazul in care parintele unui elev renunti in scris la ora de Religie, acesta trebuie si aleagd un
optional din lista astfel incat numarul de ore pe saptamana sa fie acelasi pentru toti elevii clasei respective.

Art.64 Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in Legea educatiei nationale art.63.

3.6  Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.65 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie.

Codul evaludrii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si actualizat la
inceputul fiecdrui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor fi depunctati la evaluare.

3.7 Incheierea situatiei scolare
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Art.66 se face conform art. 107-122 din Regulamentul de organizare si functionare al
unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat.
3.8. Examenul de corigenta.
Art.67 Examenul de corigenta consta intr-o proba scrisd §i o proba orala.
Proba scrisa va avea durata de 90 de minute, elevul avand posibilitatea de a alege o variantd de subiect

din cele 2 propuse de comisie. Biletele pentru proba orald vor cuprinde 3 subiecte. Numarul biletelor va fi egal
cu dublul numarului corigentilor.

Art.68 Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile articolelor 128 — 136 din Regulamentul
de organizare i functionare al unitatilor de invagamant preuniversitar de stat.

Capitolul IV. — Resurse umane

4.1. PROFESORII

Art.69

Fiecare cadru didactic este obligat sa-si cunoasca atributiile ce le revin ca lucratori in invatamant, pe
linia muncii, ordinei si disciplinei, prevazute in normative.

(indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite).

Profesorii sunt obligati s respecte orarul, venind la scoald in timp util, pregitind inainte de ore
materialele necesare, intrand in clase imediat ce a sunat, folosind eficient timpul afectat orei. Pentru
eventualele invoiri de 1-2 zile este obligatorie aprobarea scrisi a conducerii scolii, CU asigurarea
suplinirii orelor; zilele respective sunt considerate zile de concediu.

In cazul orelor de dirigentie care nu sunt cuprinse in orarul scolii, este necesara aprobarea conducerii
scolii, astfel incat aceasta activitate sa se desfagsoare dupa ultima ora de curs a elevilor.

Tn cazuri cu totul deosebite, orice intarziere sau absentd de la ore va fi anuntati la secretariatul liceului,
pentru ca directorul sa poatd asigura Inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana
nesupravegheate.

Tndeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru(de sefii acestora);

De a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

De a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra la termenele stabilite;

Perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si participarea la
actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, 1.S.J., sustinerea gradelor didactice si reciclari
periodice conform deciziei Consiliului de administratie).

Pregétirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitdtilor didactice. Stagiarii precum si cadrele
desemnate de Consiliul de Administratie vor Intocmi planuri de lectie. Cadrele aflate In primul an de
activitate in liceu vor intocmi proiecte didactice.

De intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii comisiilor
si directiune.

Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
personalul scolii.

Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sanatatea lor fizica si psihica.
Sunt interzise cu desdvarsire pedepsele corporale.

Sa respecte deontologia profesionala.

Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala.

Sa nu lipseasca nemotivat de la ore.

Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog(in cazul grupelor de limbi
moderne catalogul va fi luat de profesorul care ramane in sala de clasd); profesorii care utilizeaza
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catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul

fiecarei zile de curs.

e S3d ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sd desfisoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta.

e Sa respecte programa scolarda si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasa (20 — 25 minute

pentru o ord de curs) pentru a nu suprasolicita elevii.

Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ.

Sa incheie situatia scolard(media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs.

Sa faca evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare.

Sa aiba o comportare corectd in relatiile cu colegii, cu elevii ,cu parintii,sd aiba permanent o tinuta

decentd,sa militeze pentru ridiocarea prestigiului scolii.

Sa semneze condica de prezenta,inainte de intrarea la ore.

e (Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului care raspunde de calitatea si cantitatea
muncii desfasurate. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectudrii ale orelor, sunt consemnate
numai de directorul liceului, care va opera cu cerneala rosie.

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea
procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia catedrei care va
inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin de competenta Consiliului
Profesoral sau 1.S.J., vor fi prezentate acestor organe.
Art.70 Profesorii diriginti au atributiile prevazute in art. 68-69 din Regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

4.2 ELEVII
4.2.1. Dobandirea calitatii de elev

Art.71 Dobandirea calitatii de elev a liceului se face in conformitate cu Requlamentul de organizare si
functionare a unitdatilor de invatamant preuniversitar .

Art.72 Admiterea in clasa pregatitoare si a IX-a se face prin concurs de dosare, iar la clasele de
profesionald prin probe stabilite prin proceduri. Elevii sunt admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute.

Art.73 Tnscrierea elevilor Tn clasa a IX-a se face la cerere pe baza rezultatelor obtinute, n limita
numarului de locuri. Elevii admisi care nu fac cerere de inscriere si care nu se prezintd la cursuri in prima
saptimand fird si anunte scoala si sa justifice absentele pierd calitatea de elev. In aceasta situatie serviciul
secretariat va contacta elevii respingi, pentru predarea dosarului.

4.2.2 Exercitarea calitatii de elev

Art.74 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii .

Art.75 Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art.76. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasd la intrarea profesorului sunt considerati
absenti la ora respectiva.

Art.77 In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la
ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.78 Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele
de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art.79 Parasirea spatiilor de invatdmant(sald, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai
in cazuri de forta majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului — diriginte.

Art.80 Absentele care se datoresc imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de fortd
majord dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art.81 Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:
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- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate
de medicul scolar;

- adeverinta sau certificat medical eliberatd de institugia spitaliceasca in cazul in care elevul a fost
internat in spital;

- cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fara a depasi 40 de ore/ an
sau 20% din orele alocate unei singure discipline de studiu (cererea se depune la secretariat inainte de
a efectua absentele sau, in cazuri de fortd majora, imediat dupa efectuarea absentelor)

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sd contind In mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constati falsuri, actele
prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Art.82 Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea activitatii
iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca actele doveditoare nu sunt
prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.

Art.83 Pentru elevii sportivi de performantd, care participa la actiuni la nivel judetean national,
international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor,
pand la 30 de zile, anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art.84 Elevii calificati la faza judeteana si nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu un
program aprobat de directiune. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art.85 Elevii de la articolele 83-84 nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana de la
revenirea la cursuri.

Art.86 Exmatricularea se propune in scris de dirigintele clasei, dupa consultarea Consiliului
profesorilor clasei, si se aproba de Consiliul Profesoral, ficindu-se mentiunea respectiva in catalog si registrul
matricol.

Art.87 Elevii care dovedesc ca 1si Insotesc parintii peste hotare sunt scutiti de frecventa. Situatia
scolara a acestora se va incheia in cel mult 60 de zile de la data Tnapoierii in tara separat, pe anii de studiu cat
au fost plecati.

4.2.3 Drepturile elevilor
Art.88 Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului aprobat prin OMEN 5707/2024.

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, sa fie
adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Drepturi educationale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
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a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor
din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator

intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de Invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii i cu nevoile comunitétii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in regim standard,
cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatdmant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discriminarii sau hdrtuirii pe criterii

de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau
alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din invatdmantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile
minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata
cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in
vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativd de Incadrare Intr-o formd de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si
de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru fiecare elev. Pentru

absolventii de Invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile
de invatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
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particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele
manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fata
de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de
moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul
limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatamantului bilingv, conform
legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a Invéta in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de Invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitdtile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si
cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de Inscriere apartine consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;
y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau In unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai
mare de 4 saptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din
anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmator, in vederea Tmbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, ihaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitétii de invatdmant;
ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 7.
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(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale,
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizati in unitati de Invatdmant de masa si unitati de Invatdmant
special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea evaluarii nationale,
a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificarii, in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate
cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, stipulat la art. 7 lit. 1),
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul
evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul sau
parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, In termen de 5 zile lucrdtoare, conducerii unitatii de
invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaluarii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doua cadre
didactice;

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordata/acordat de cadrul didactic de la
clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este
respinsa si nota acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul
initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatdmant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care 1n unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alti Invatatori/institutori/profesori
pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectivd, conducerea
unitdtii de Invatdmant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invatdmantul primar
sau profesori de specialitate din alte unitdti de Invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 89. — Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscdri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;
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Cc) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
ntr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea

si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
unitatii de invatdmant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Sunt
interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
Drepturi sociale

Art. 90. — (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-
a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform prevederilor legale
n vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si
nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de
transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre localitatea in
care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelentd olimpica I si II,
precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii.
Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu
caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitétile de invatamant special sau de masa,
inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrand,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitdtii de invatamant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare, in
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare nalte, precum si
pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati extrascolare
culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

I) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera,
film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri
al statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane
juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene, conform legii;
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0) elevii si cursantii strdini din invatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in
strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in
conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean Bacau poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Alte drepturi

Art. 91. — Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatea de
invatamant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in format
electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, continand
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse
la dispozitie de unitatea de Invdtdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii,
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitdti de acces la burse si la alte mijloace
de finantare, mobilitati, precum si alte facilitdti si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de
invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Recompensarea elevilor

Art. 92. — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatdmant sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresata pdrintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si 11, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene, conform prevederilor
n vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strdinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea  premiilor se face la  nivelul unititii de  invatamant, la  propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati de voluntariat sau de
educatie nonformala etc., care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:
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a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul
Foarte bine — 1n cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

Indatoririle elevilor

Art. 93. — (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotarérile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de varsta si
individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutad vestimentara decentd si
adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
hotérarile unitdtii de iInvatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritdtile competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la
orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de invatamant preuniversitar.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura
cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport Th comun pentru a beneficia de transportul gratuit.

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar,
de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate In munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
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q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar/educatorul,
direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sandtatea
colegilor si a personalului din unitate.

(2) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Tntr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de Invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati
de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru
ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in
catalog absenta.

Interdictii

Art. 94. — Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazd idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

d) sa detind, sd consume sau s comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice si s organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitdtii de Invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitdtilor de invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice Tn timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant,
cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la
care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui
la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de
invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
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j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violentd in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitétii de Invatdmant;

k) sa provoace, s instige si s participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele 1n catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in
timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

Sanctionarea elevilor

Sanctiuni

Art. 95. — (1) Elevii din sistemul de invatamant care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare,
respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitdtii de invatdmant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in
afara perimetrului unitdtii de invatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in
mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitatia de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmiitor in aceeasi unitate de invitimant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatimant, conform
legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, In scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizici, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale Tn vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatimantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatamdntul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aibd loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatimant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali In acest sens.
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(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociala/directiilor de asistenta
sociala/directiilor generale de asistentda sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 96. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea 1n scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei
nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor

situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si
in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati In situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt
elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatdmant primar/diriginte.

— (1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
proceseverbale al consiliului clasei.

— (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in
forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului n
invatdmantul primar.
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(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

— (1) Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in
mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratic al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inméanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

— (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatimdant, se aplica pentru incélcarea
gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii de invatamant,
in baza hotardrii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilorde invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratic al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat Tn registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

— (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere
a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, constituitd la nivelul unitatii de Invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatdmant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
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(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat Tn registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

— (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitétii de
invatamant.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat Tn registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

— (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant in care acesta a fost Tnscris,
pana la sfargitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivd, in cazul exmatricularii fara drept de
reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatamant si in acelasi an
de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

c¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

— (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de invatimdnt si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la

nivelul unitatilor de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratic al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.
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(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

— (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de invatimdant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta

elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

— (1) Pentru toti elevii din Invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi
scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu/un modul de specialitate va fi scizuta media anuala la purtare cu cite un punct.

Pagube patrimoniale

— (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor

sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. Tn
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati

cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un

exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
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Contestare

— (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. c)—i), se adreseaza
n scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatie care a fost insotita si de scaderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

Dreptul de asociere

Art. 97. — In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

— Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele —foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri
asociative —care au impact asupra sistemului educational,

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi In organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatamant;

C) participarea unui reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrarile
consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari de pozitie publice si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invatamant

Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varsta,
dizabilitate, boala, apartenentd la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara,
precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

Art.98. Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisia de burse va afisa la avizierul
elevilor si in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului scolar
sau in termen de 2 sdptamani de la eventuala Hotdrare de Guvern care reglementeaza acest lucru.

Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase si vor intocmi totodata o fisd statistica privind situatia
socio-economica a familiilor elevilor. Fisa statistici va fi stabiliti de Comisia pentru burse. In fisa vor fi
nominalizati si elevii indreptatiti sd primeasca burse sociale sau ajutor

Art. 99. Recompensarea elevilor
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral,;

b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
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f) premiul de onoare al unitatii de invataimant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

Art.100. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti criteriile si modalitatile vor
fi stabilite de organismul care acordad premierea, la recomandarea Consiliului de Administratie.

Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

Premiul de onoare al scolii se acorda absolventului clasei a VIII-a cu cea mai mare medie calculata pe
anii de liceu cu conditia sa fie mai mare de 9.50 si avand media 10 la purtare in toti anii.

Consiliul scolar al elevilor

Art. 101. Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor
(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept
de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
(2) in fiecare unitate de invatdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.
Mod de organizare
(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din tnvatamantul
preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.
(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare
eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului
Scolar al Elevilor.
(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii
activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.
Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor
Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant si sesizeaza incalcarea lor;
C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;
g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;
h) poate sprijini proiectele §i programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant
preuniversitar;
1) propune modalitd{i pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
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J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;
1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;
m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;
n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitatii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative extragcolare
realizate.

Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoal;
c) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.

Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Incetarea calititii de elev

Art. 102. Incetarea exercitirii calitatii de elev se realizeaza astfel

= Laincheierea studiilor,

= In conditiile exmatricularii fara drept de reinscriere sau in conditii de abandon scolar,

= La cererea scrisa a paringilor si a elevului, caz in care elevul se considera retras,

= Tn cazul neprezentirii la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fira si justifice
absentele.

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 103.
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
ART. 104.
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
ART. 105.
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de invatdmant in
concordantd cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul adjunct al
unitatii de Tnvatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;
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d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/ educatoarea/ invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali
in unitatile de invatamant.

ART. 106 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 107

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/ elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatdmant implicat,
educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/ elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in 46 care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
de Invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) n cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

ART. 108 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invatamantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sd presteze muncda in folosul comunitatii. (3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor
contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop,
la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menginerii unui
climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invagamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legatura cu profesorul
pentru invatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a  reprezentantului legal va fi consemnata in  caictul  educatorului-
puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului ~ pentru  invatdmant  prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatdmantul primar
are obligatia sd 1l Insoteascd pand la intrarea 1n unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfasoare o
astfel de activitate, Imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de Invatamant
se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii de Invatamant la
venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
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(10) Périntele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din Invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de
invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 109 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ

Art.110 Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ, este datd de
legislatia 1n vigoare si de fisa postului.

Compartimentul secretariat
Secretarele scolii sunt subordonate conducerii scolii s1 151 desfdsoard activitatea pentru elevi,
parin{i si pentru intregul personal al scolii, raspunzand prompt la toate solicitdrile acestora. Secretara scolii
completeaza si elibereaza foile matricole, fisele de inscriere in clasa a IX a de liceu pentru absolventii claselor
a VIll-a, diplomele de competente profesionale, diplomele de absolvent de liceu, diplomele de bacalaureat.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritafi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situagia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara 1n invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau figei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 111
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(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2)Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare.

Serviciul financiar

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitdtii de invatdmént in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia 1n vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

ART. 112 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatieci in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) iIntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Management financiar
ART. 113
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(1) Tntreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 114 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

ART. 115

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

ART. 116

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 117 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitd{ii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si1 deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Management administrativ

ART. 118 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 119

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

ART. 120

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii
private.

ART. 121 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitdtii de
invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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Biblioteca scolii

(a) activitatea acestuia se desfasoard sub coordonarea directd a directorului adjunct, conform fisei postului
acestuia

(a) afiseaza si respectd un program de lucru care sa permita accesul la biblioteca al elevilor si profesorilor
din ambele ture.

(b) informeaza directorul adjunct de doud ori pe semestru in privinta numarului de elevi si de profesori care
folosesc serviciul bibliotecii si propune masuri de remediere, daca este cazul.

(c)colaboreaza cu seful comisiei « Limba si comunicare » CU care organizeaza activitati comune.

(d) tine legatura cu toti sefii de comisii carora le prezinta oferte de carte, manuale, reviste, etc.

(e) organizeaza activitati specifice — lansari de carte, intalniri literare, simpozioane etc.

(f) poate intra la clase pentru a-i informa pe elevi despre anumite evenimente sau aparitii literare.

Personalul sanitar al liceului are urmatoarele obligatii :

(a) sd asigure permanenta in scoald, atat pe durata cursurilor, cat si in timpul altor activitati scolare-
concursuri, examene nationale, olimpiade, etc ;

(b) sa fie prezent 1in situatii de urgenta, pentru a acorda primul- ajutor in cazul unor accidente sau incidente
de natura medicala ;

(c) sa faca toate demersurile necesare pe langa autoritatile in drept pentru a asigura necesarul de medicamente
sau ustensile medicale necesare unei asistente medicale eficiente ;

(d) sa monitorizeze atent starea de sanatate a elevilor cu antecedente medicale si sa informeze dirigintele sau
familia daca sunt necesare masuri speciale ;

(e) sa respecte programul de lucru afisat si sa anunte conducerea scolii dacad intervin probleme care necesita
absenta de la programul de lucru ;

(f) sa discute cu dirigintele clasei atunci cand constatd ca un anumit elev are un numar mare de scutiri
medicale si sa verifice daca acel elev se afla in evidentele medicale ale cabinetului pentru probleme deosebite
de sanatate.

(g) sa-si adapteze programul de lucru astfel incat sa poata fi disponibil minim 3 ore pentru fiecare tura de
elevi.

Administratorul de patrimoniu:

(a) aprovizioneaza scoala cu materiale de curatenie si consumabile ;
(b) controleaza zilnic, inaintea inceperii cursurilor activitatea personalului de serviciu, avand grija sa fie
curatenie in clase, toalete, holuri si curtea scolii ;

(c) controleaza personalul de paza ;

(d) tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii administrative scolii ;

(e) sesizeaza in scris institutiile furnizoare de servicii in functie de nevoile scolii ;

(f) informeaza in scris conducerea scolii in cazul in care constata nereguli care prejudiciaza scoala din punct
de vedere administrativ ;

(g) monitorizeazd consumul de materiale si-1 adapteaza la nevoile scolii ;

(h) face propuneri corecte, realiste, echilibrate pentru proiectul de buget al scolii.

(1) intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice ( caiete de sarcini, anunt
SEAP, documente licitatie) ;

-elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritdfilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante ;

-elaboreaza dupa caz sau coordoneaza activitdtile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs ;

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea nr. 98/ 2016 |,
actualizata ;

-aplica si finalizeaza procedurile de atribuire ;
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-constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica ;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de legile in domeniul achizitiilor publice, in vigoare

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

- primirea si analizarea temelor de proiectare

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

- alegerea procedurii de achizitie publica

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de
atribuire;

- eclaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de
evaluare

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul,

- primirea $i solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea $i inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneaza contestatiile;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori;

- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative.

- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei
in domeniu;

- pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniul comunei si s-au
concesionat bunuri din domeniul privat

- pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si raspunde de
buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar
contabile.

Laborantul

a) ajuta profesorul de specialitate la pregatirea si efectuarea experientelor si a lucrarilor practice de laborator;
b) acorda sprijin cercurilor pe obiecte ale elevilor;

c) se ingrijeste de pastrarea in bune conditiuni a Intregului material didactic existent in laboratoare si cabinete;
d) recupereaza si reconditioneaza materialul didactic din gestiunea lui;

e) participa la actiunea de inventariere;

f) controleaza zilnic starea de functionare a instalatiei electrice, de gaze si apd — ludnd masurile necesare
pentru prevenirea incendiilor, intoxicatiilor si accidentelor;

g) realizeaza periodic, impreuna cu profesorul de specialitate instructajul elevilor cu normele N.T.S.M. si
P.S.L;
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h) se preocupa de inzestrarea laboratorului cu material didactic (aparate, planse, diafilme, substante);
1) raspunde de inventarul laboratoarelor si tine evidenta substantelor si materialelor consummate,

j) sa redacteze in format electronic documentele necesare, solicitate de conducerea scollii,

k) sa participe la toate evenimentele scolare si extragcolare, in functie de necesitati,

1) nu poate sd paraseasca incinta unitatii scolare fara acordul unuia dintre directori.

Informaticianul

a) pregateste inaintea fiecarei ore, laboratorul, pentru ca ora s se poatd desfasura in cele mai bune conditii
(vine Tnaintea profesorului, deschide laboratorul, porneste si verifica daca tehnica de calcul functioneaza,
verifica softul care urmeaza a fi utilizat de catre profesor) si raspunde de buna functionare a tehnicii de calcul;
b) la finalul fiecarei ore vine si Inchide laboratorul, verifica starea calculatoarelor si remediazd eventualele
probleme aparute in timpul orei care sunt semnalate de catre cadrul didactic;

¢) la finalul orelor va face o verificare amanuntitd a tehnicii de calcul si va pregati laboratoarele pentru ziua
urmatoare;

d) saptamanal se va face o curatare a tehnicii de calcul din toata unitatea scolard care va cuprinde : curdtarea
mouse-urilor, a tastaturilor, monitoarelor iar o data pe luna se vor

curata unitatile calculatoarelor in interior cu verificarea obligatorie a koole-lor;

e) saptamanal se vor face verificari pe toata tehnica de calcul impotriva virusilor informatici precum si 0
intretinere a softului instalat care va cuprinde : stergerea

jocurilor, stergerea documentelor care nu sunt prinse in procesul de invatamant, verificarea tuturor
programelor instalate pe tehnica de calcul, defragmentarea si

scanarea tehnicii de calcul precum si verificarea retelei;

f) in cazul in care apar defectiuni accidentale anunta catedra de informatica de defectiunile aparute si intervine
pentru inlaturarea acestora fie prin reinstalarea soft-ului alterat fie prin inlocuirea pieselor deteriorate;

g) atunci cand se solicitd de catre un cadru didactic instalarea pe tehnica de calcul a unui nou soft se va asigura
ca acesta poate functiona pe calculatoarele din dotare, dupa care are obligatia sa faca acest lucru;

h) se va ocupa de realizarea unor baze de date si a unor programe strict necesare in procesul de Invatamant
cum ar fi programe de informatizare a bibliotecii scolii, gestionarea si monitorizarea elevilor din cadrul scolii
n format electronic si alte programe solicitate de compartimentele administrative si de conducere ale scolii;

1) ajuta la scrierea in format electronic a revistei scolii si site-ului scolii si va preda profesorilor coordonatori
materialele in format electronic (pe dischete) pentru ca acestea sa poata fi publicate;

J) pe toata perioada de desfasurare a orelor sta la dispozitia profesorilor de informatica si a conducerii liceului
pentru rezolvarea eventualelor probleme aparute;

k) asigura cu consumabile tehnica de calcul precum si cu tot ceea ce este necesar pentru desfasurarea orelor
(creta, burete, scaune, refiluri imprimante, dischete, CD-blank-uri,

etc.)

1) sa raspunda de proiector/laptop/stick/net,

m) sa redacteze in format electronic documentele necesare, solicitate de conducerea scolii,

n) sa participe la toate evenimentele scolare si extrascolare, in functie de necesitati,

0) nu poate sa paraseasca incinta unitatii scolare fara acordul unuia dintre directori,

Muncitorii de intretinere si paza sunt subordonati directorului adjunct, secretarului sef si contabilului sef.
Acestia au, pe langa fisa postului, urmatoarele sarcini specifice obligatorii:
- colaboreaza cu personalul de Ingrijire pentru intrefinerea si functionarea
corespunzatoare a bazei didactico-materiale;
- raspund la orice solicitare a cadrelor didactice si conducerii scolii si dupa orele de
program, fiind recompensat cu ore libere;
- aduc la cunostinta directorului, secretarului sef si contabilului sef, nereguli de
naturd sa pericliteze viata elevilor, angajatilor sau functionalitatea bunurilor materiale;
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- vor prezenta saptdmanal, directorului scolii un referat de necesitate pentru
rezolvarea problemelor aparute;

- raspund 1n fata Consiliului de administratie pentru pagubele produse din vina lor,
raspund material pentru neefectuarea lucrarilor de intretinere la timp;

Personalul de Tngrijire este subordonat administratorului de patrimoniu, secretarului sef si contabilului sef.
Acesta are urmatoarele sarcini specifice obligatorii:

-respectarea intocmai a legislatiei si procedurilor impuse de DSP pentru prevenirea raspadirii virusului SARS
CoV 2(Masuri speciale reglementate de normative in vigoare).

- maturarea prin sistem umed a claselor, coridoarelor si a altor spatii folosite de elevi si cadre didactice, din
douad in doua ore;

- stergerea prafului cu carpa umeda, de pe mobilier, pervaz, etc;

- spalarea grupurilor sanitare, a usilor, a faiantelor, a chiuvetelor ori de cate ori este nevoie;

- goleste zilnic si spala cosurile de gunoi din material plastic, amplasate in clase si in wc—uri.

- dezinfecteaza cu solutii dezinfectante grupurile sanitare;

- Indeparteaza zilnic resturile de mancare, hartii etc. din curtea scolii;

- aduc la cunostinta invatatorului/profesorului de serviciu pe elevii care nu respecta curatenia in incinta scolii.
- raspund 1n fata Consiliului de administratie pentru pagubele produse din vina lor, raspund material pentru
neefectuarea lucrarilor la timp.

Tot personalul nedidactic al liceului au urmaitoarele obligatii:

(a) sa-si desfasoare activitatea conform fisei postului, dupa un program bine stabilit, pe care sa-I respecte ;

(b) sa poarte echipament de protectie ;

(c) sa asigure curatenia spatiilor scolare dupa terminarea cursurilor;

(d) sa nu intre in conflict cu elevii;

(e) sa manifeste discretie;

(f) sa nu paraseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale ;

(g) sa nu foloseasca pentru curdtenie substante toxice sau expirate care sa puna in pericol elevii sau pe ceilalti
angajati ai scolii;

(h) sa informeze conducerea scolii ori de cate ori constata nereguli, situatii deosebite sau defectiuni ale
instalatiilor.

Plecirile din scoala ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul programului se fac numai
cu avizul conducerii scolii si numai din motive bine Tntemeiate sau in interes de serviciu.

Capitolul V. - RELATIILE LICEULUI

Art.122 Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Bacau se afli in subordonarea directd a 1.S.J.Bacau.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. revine directiunii scolii, sefilor comisiilor ariilor
curriculare si tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in acest scop.

Parintii — Regulamentul Comitetului de parinti pe liceu

Art.123 La inceputul fiecdrui an scolar, in termen de 2 sdptamani, dirigintii claselor au obligatia de a
desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in regim online, in scopul constituirii Comitetelor de
parinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, si sunt constituite din 3
membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa, casier, 1 membru.

Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele doud
saptamani ale semestrului).
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Comitetele de parinti pe clase se intrunesc online de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.

Art.124 Adunarea generala a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial,online, in prima lund a
semestrului. In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocata de director, se alege Consiliul
reprezentativ al parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte, vicepresedinte, casier si alti 4 — 5 membri)
si 0 comisie de cenzori, formata din 3 membri care verifica activitatea financiara a Consiliului.

Art.125 Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in Consiliul
de Administratie al liceului.

Art.126 Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru special.

Art.127 Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

= gsprijind conducerea unitatii de Invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale,

= sprijind dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si
orientarea socio — profesionala a elevilor,

= conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice,

= sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare,

® au iniiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu in liceu,

= atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe de
modernizare a bazei materiale din liceu,

= pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta cu
proiectul de dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,,pietei” pana in luna martie a fiecarui an.

Art.128 Activitatea Consiliului consultativ se desfisoard pe baza unui program semestrial §i a unui
buget de venituri si cheltuieli anual (defalcat pe semestre) propus de Consiliul consultativ si aprobat de
Adunarea generala.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art.129 Liceul stabileste relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii
guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii liceului in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile
guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesori desemnati.

Art.130 Directorul planifica, in 2 saptamani de la inceperea anului scolar, program de audiente si
relatii cu publicul in regim online.

Art.131 Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie.
Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

Capitolul VI — Dispozitii finale

Art.132 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.

Art.133 Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art.134 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al liceului si pentru elevi.

Art.135 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intrd in
vigoare n termen de o sdptdmana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.

Capitolul VII.- PLAN GENERAL DE MASURI AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,PETRU RARES”
BACAU PRIVIND SIGURANTA ELEVILOR iIN UNITATE
Dintre masurile care ne privesc in mod direct:
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respectarea cu strictete a orarului unitatii de iInvatamant in conditiile scenariului aprobat in pandemie.
consemnarea tuturor absentelor elevilor in cataloage, indiferent de motivul acestora si indiferent de
statutul lor: motivate/nemotivate;

desfasurarea normala a tuturor orelor de curs, 1n special a celor de educatie fizica, cele din laboratorul
AeL, de informatica, de laboratoare si de instruire-practica, pe tot parcursul activitatii(-atentie la elevii
scutifi de educatie fizica §i la elevii catolici care pleaca de la orele de religie ortodoxa),

dinamizarea serviciului pe scoala efectuat de cadrele didactice, in sensul reconsiderarii acestuia — de la
o desfasurare formala, fira impact, la una functionala si responsabila;

asigurarea comunicarii dintre elevi si profesorii de serviciu, conducerea scolii pe tot parcursul
desfasurarii serviciului pe scoald;

implicarea consilierului scolar si a dirigintilor in organizarea unor activitati pe teme legate de siguranta
elevilor 1n spatiul de invatdmant; existenta proceselor-verbale, semnate de catre toti elevii si
parintii elevilor minori, care sd consemneze instructajul detaliat la care au participat acestia (la
nivelul claselor), insistandu-se pe specificul unitatii noastre si pe acela al zonei in care ne aflam-
trecerile pentru pietoni, pericolul alergarii la magazinele din jur pe timpul pauzelor ;

supravegherea eficienta a elevilor in timpul pauzelor si comunicarea urgenta, de catre echipele de
serviciu, a unor situatii de natura sa afecteze siguranta elevilor; luarea unor masuri urgente ad-hoc;

Nr. MASURI TERMEN CINE MODALITATI DE

Crt. RASPUNDE EVALUARE

1 Sensibilizarea factorilor din scoald si | Permanent Directorul Gazeta,
intoleranta lor la violenta din scoala. Consilierul Chestionare

educativ procese verbale

2 Evaluarea starii de disciplina si | Permanent Directorul rapoarte
raportarea la ISJ a cazurilor de
indisciplina

3 Actiuni de prevenire a factorilor de | Permanent Dirigingi Observarea
risc asupra comportamentului scolar si Invatatori chestionare
comunitar al elevilor (consum de Consilierul scolar | procese verbale
droguri, deteriorari de Asistent medical
bunuri,violenta)

4 Identificarea precisa a eventualelor | Permanent Prof. de ed.-fizica | Observare
locuri si situatii care pot conduce la Profesori care | Controale
accidentarea  elevilor  (verificarea predau n
sigurantei in zona silii de sport, a laboratoare
zonei pietonale din vecinatatea scolii Maistri
etc); identificarea unor locuri si instructori
situatii/circumstante care pot conduce Laborant
la accidentarea elevilor in laboratoare, Dirigintii
cabinete, ateliere, sali de clasa etc. si
repararea/reabilitarea
obiectelor/mijloacelor de invatamant
ce nu prezinta siguranta necesara,

5 Asigurarea suplinirii cu prezenta | Permanent Conducerea Cerere de invoire
efectiva la ord in periada Invoirii unitatii si cadrul | Observarea
(maxim 1 pe semestru) didactic implicat
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6 Supravegherea tuturor intrarilor si | Permanent Personalul de | Caietul cu
iesirilor din scoalda — interzicerea paza si cadrele | inregistrarea
intrarii persoanelor straine didactice de | persoanelor care intrd
nelegitimate . serviciu pe scoald | in scoala

7 Stabilirea  semnelor  dinstinctive Consiliul Caietul de
pentru elevii nostri profesoral corespondenta

8 Iesirea elevilor in pauze in mod | Zilnic Personalul de | Graficul
supravegheat 1in curtea scolii pazd si cadrele
inchiderea portilor. didactice de

serviciu pe scoala

9 Dotarea cabinetului de asistenta | Permanent Psihologul scolar | Dosare, pliante,
psihopedagogica cu  materialele chestionare
informative privitoare la
comportamentul agresiv.

10 Informarea si instruirea | Permanent Dirigintii— Procese verbale
dirigintilor/invatatorilor claselor cu invatatorii
modul de abordare a cazurilor de
violenta, agresivitate sub  toate
aspectele .

11 Intocmirea graficului cu actiunilor | Permanent Invatatorii si | Procese verbale
intreprinse cu elevii si parintii claselor Dirigintii claselor
cu tema ,,De ce violenta?”. V- Xl

12 Lansarea unui proiect educational Echipa de proiect | Proiectul
privind combaterea violentei

13 Aplicarea de chestionare elevilor, Director membrii | Chestionar Si
parintilor pentru a depista gradul de comisiei interpretare
violenta in scoala si in afara ei antibullying

14 Introducerea in tematica orelor de Invatatorii si | Tematica orelor de
dirigintie din semestrul I la clasele V Dirigintii claselor | dirigintie
—Xll-a a temelor de prevenire si V-XII
combatere a situatiilor de orice fel
care ar conduce la acte de violenta.

15 Desfasurarea sedintelor cu parintii si | Permanent Invatatorii si | Procese verbale
elevii cu teme privitoare la violenta si Dirigintii claselor
ntalniri cu persoane specializate . V-XII

16 Instruirea personalului de paza, a celui | Lunar Director Procese verbale

de intretinere si de ngrijire pentru a
depista din timp sursele de risc pentru
siguranta elevilor

41




17 Cunoasterea si monitorizarea elevilor | Permanent Invatatorii si | Lista cu elevii
care au comportament delincvent sau Dirigintii claselor | problema si tipul de
predelincvent V-XII problema

18 Constituirea de grupe de mediere a | Permanent Consilierul scolar | Procese verbale
conflictelor intre elevi.

19 Antrenarea elevilor in programe de | Permanent Invatatorii si | Procese verbale,
prevenire a delincventei (ateliere de Dirigintii expozitii
lucru, campanii) si initierea de
activitati extrascolare pentru
prevenirea violentei.

Capitolul VIII - CODUL DEONTOLOGIC

CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESORILOR

Cadrele didactice din LICEUL TEHNOLOGIC “PETRU RARES” Bacau nu au voie sa faci
pregitire contra cost cu elevii din clasele la care predau.

Conduita in scoala
Art.1. Punctualitatea
1. Toate cadrele didactice si nedidactice vor fi prezente la scoala dupa un program bine stabilit, cu cel
putin 10 minute inainte de inceperea programului.
2. Intarzierile repetate de la program sunt considerate abateri disciplinare si se pedepsesc conform
Statutului cadrelor didactice.
3. Profesorii de serviciu vin la scoala cu jumatate de ord mai devreme.

Art.2. Tinuta vestimentara

1. Personalul salariat (didactic sau nedidactic) se va imbraca dupa bunul plac, dar foarte curat si mai
ales decent.

2. Cadrele didactice, ca si personalul nedidactic, pot sa poarte plete sau barba cu conditia ca acestea
sa fie ingrijite.

Art.3. Comportarea la scoala.

Personalul salariat:

1. Se achita de sarcinile din fisa postului.

2. Respecta legile tarii, Legea 1/2011, R.O.1., sarcinile de serviciu.

3. Raspunde de elevii claselor in timpul orelor de curs.

4. Respecta colegii (colegele) de cancelarie.

5. In timpul recreatiilor, isi exercita sarcinile de serviciu in calitate de cadru didactic de serviciu pe
scoala.

6. Raspunde de inventarul clasei pe care o conduce, de laboratoarele sau atelierele unde isi desfasoara
activitatea.

7. Isicontroleaza vocabularul cand discuta cu elevii, colegii si parintii elevilor.

8. Saluta colegii si se adreseaza acestora intr-un mod civilizat.

9. Nu uitati sa oferiti flori!

10. Nu vorbiti tare (nu ridicati tonul)!
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11. Nu acaparati discutiile — reducandu-i pe ceilalti la tacere, dar nici nu cadeti in extrema cealalta,
respectiv, nu stati tacuti, fara sa scoateti nici o vorba.
12. In scoalad nu va expuneti convingerile politice, religioase.

CONDUITA TN AFARA SCOLII

Art.4. Pe strada:

Sa aveti o tinuta corecta si fireasca.

Nu uitati ca si pe strada sunteti cadre didactice.

Nu vorbiti tare, nu aruncati hartii pe jos.

Nu mancati pe strada.

Daca intalniti persoane cunoscute si stati de vorba — nu blocati trotuarul.

agrwbE

Art.5. Tn mijloacele de transport:
1. Urcati si coborati prin locurile marcate in acest sens.
2. Pastrati curatenia.
3. Nu vorbiti tare.

4. Va scoateti bilet. (Nu calatoriti fraudulos!)

5. Fiti un exemplu pentru ceilalti prin tot ce faceti.

Art.6. Cand organizati activitati extracurriculare:

1. Stati in mijlocul elevilor.

2. Conduceti aceste activitati.

3. In functie de locul unde va aflati, explicati-le elevilor cum sa se comporte (dati-le exemplu).

Art.7. Cum vorbim cu colegii?

1. Vorbiti pe un ton moderat.

2. Vorbiti fara a face gesturi teatrale.

3. Vorbiti fara sa va luati un aer de superioritate fata de cel (cei) cu care vorbiti (chiar daca sunteti
convinsi de superioritatea dumneavoastra).

4. Vorbiti politicos, amabil, fara a folosi injurii ori jigniri.

5. La ziua unui coleg, sau a unui elev, ori a unui cunoscut, nu uitati sa-1 felicitati! Procedati la fel si in
cazul unui succes deosebit sau a unei realizari — profesionale sau personale.

6. Nu vorbiti de rau si nici nu criticati o persoana care nu este de fatd (pentru a se apara).

7. Nu va laudati! Sa-i lasam pe ceilalfi s-o faca.

8. Puteti discuta despre orice, fara opreliste (scoala, casa, masa, timp liber, activitati, etc.).

9. Puteti Impartasi din activitatea bogata colegilor mai tineri.

10. Nu Tntrerupeti un coleg cand vorbeste.

11. Cand un coleg are o problema — cautati sa-1 ajutati. Conteaza si o vorba buna!

CODUL DEONTOLOGIC AL ELEVILOR
ART.1.Comportamentul in scoala

a) Tn timpul orelor de curs:

1. Elevii vor fi prezenti la scoala cu cel putin 5 minute Tnainte de inceperea orelor.
2. Intrd in clasa imediat ce clopotelul anunta sfarsitul recreatiei.

3. Pastreaza linistea si sunt cat se poate de atenti la ora.
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4. Nu vorbesc cu colegii, nu-i deranjeaza.

5. Nu intrerupe cadrul didactic.

6. Daca au ceva de intrebat, ridicdi mana. Vorbesc dupa ce au permisiunea profesorului
(Invatatorului).

Daca au probleme, ridicd mana si roaga profesorul sa le permita sa iasa afara cateva minute.

~

b) Tn timpul recreatiei:

1. Sa nu uite ca se afla intr-o scoala.

2. Pastreaza curatenia scolii (holuri, cabinete, sili de clasa, magazii, ateliere, club, etc)

3. Se comporta civilizat unul fata de altul (nu fluiera, nu tipa, nu vorbesc urat, nu se imbrancesc, nu-si
pun piedici, nu fac glume pe seama colegilor).

4. Ajuta colegii cu probleme (bolnavi, cu infirmitate, etc).

5. Nu aplica criterii discriminatorii (de rasa, sex, religie, culoare, etc)

c) Comportamentul fata de cadrele didactice:

1. Sa se comporte foarte politicos (Daca acasa scaparile sunt trecute cu vederea, la scoala, impolitetea
devine o problema foarte serioasa).

2. Saluta toate cadrele didactice, atat an scoala cat si in afara ei.

3. Vorbesc politicos (Se vor adresa cu “Dumneavoastra” si niciodata cu “Tu”, sau “Directorul”,
“Profu’”, “Profa”, “Dirigu”, “Diriga”, etc).

4. Formulele de adresare sunt: Doamna (domnisoara) invatatoare / profesoara, Domnul invatator sau
profesor, Domnul director, etc.

5. De cate ori cereti ceva, spuneti “Va rog.....”, iar de cate ori gresiti sau deranjati cu ceva, va cereti
scuze: “Va rog sd ma scuzati ....”.

6. Cu ocazia diferitelor evenimente, nu uitati sa oferiti flori (8 Martie, zile de nastere, 1 Martie, “Ziua
Invatatorului”, etc).

d) Salutul:

1. Salutati orice persoana cunoscuta, indiferent de locul in care o intdlniti (pe strada, la piata, in
magazin, in parc, etc).

2. Salutati chiar daca nu sunteti siguri ca persoana careia va adresati v-a vazut. Daca nu raspunde la
salut nu va suparati. Probabil nu v-a observat.

3. Salutati intotdeauna la intrarea si la iesirea din lift, in compartimentul trenului, vanzatorii din
magazinele mici.

4. Baietii saluta primii fetele.

5. Cand intrati intr-o incapere, ii salutati pe cei deja aflati acolo.

6. Cand va alaturati unui grup, salutati primii.

7. Intotdeauna salutd cel care merge pe cel care sta pe loc, cel care se afla intr-o masina pe cel care
este pieton.

8. A saluta este 0 dovada de politete (nu trebuie sa va sfiiti sa salutati primii, chiar daca regula cere sa
fim salutati).

9. Nu se saluta persoane necunoscute (dintr-o statie de tramvai, din mijloacele de transport in comun,
din magazine, piata, etc),

10. Salutul trebuie insotit de un zambet.

11. Cand salutati, priviti-l in ochi pe cel salutat.

12. Nu salutati o persoana stand cu spatele.

13. Nu salutati cadrele didactice stand cu mainile in buzunare si nici cu gura plind.

14. Salutul intre colegi poate fi “Salut” sau “Buna” (aceastd formula nu o folositi in alte ocazii).

15. Nu salutati facand gesturi sau grabit.
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16. Salutati cu “Buni dimineata” pani la ora 10-11, cu “Buni ziua” de la oa 11°° pani la lisarea serii si
cu “Bund seara” dupa lasarea serii., “Sarut mana” — este rezervat pentru femei, parinti, bunici, rude foarte
apropiate.

17. Daca o persoana cunoscuta se afla la o distanta oarecare, se saluta prin inclinarea capului.

18. Cand se intoneaza imnul de stat in locuri publice, va ridicati in picioare, luand o pozitie decenta,
iar baietii isi scot caciulile de pe cap. Imnul se asculta in liniste, daca nu il intonam si noi.

) Cum riaspundeti la salut:
Cand sunteti salutati, raspundeti intotdeauna la salut.
Raspunsul se face cu respect, fara a tine mainile in buzunare.
Cand raspundeti la salut, va uitati in ochii celui care va saluta.
Daca sunteti atentionati ca nu ati raspuns la salut, va cereti scuze:” Te rog sa ma scuzi dar nu te-am
observat,...”
Punctualitatea:
Veti fi prezenti la scoala n fiecare zi, cu cel putin 5 minute inainte de ora inceperii cursurilor.

2. Veti fi punctuali cand sunteti chemati la secretariatul scolii, la conducerea scolii, la spectacole, la
teatru, la concerte.

3. Daca intarziati la cursuri, bateti usor la usa, si dupa ce auziti: “Intra!” , intrati, salutati scurt, va
cereti scuze pentru intarziere si dupa ce va este permis, va asezati in banca.

4. Daca sunteti intrebati de ce ati intarziat, veti da o explicatie scurta si clara si care sa corespunda cu
adevarul (nu veti inventa o poveste spectaculoasa drept scuza).

PP E
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g) Tinuta vestimentara

1. Inainte de a va imbraca, va asigurati ca igiena corporala este perfecta (parul curat si pieptanat, fata
si mainile sunt curate, unghiile de asemenea, etc).

2. Hainele pe care le purtati la scoala trebuie sa fie curate, indiferent daca sunt vechi sau noi.

3. Incaltamintea trebuie sa fie curata.

4. Intotdeauna trebuie sa aveti asupra voastra o batista sau servetele igienice.

5. Laclasele I — 1V, uniforma este obligatorie, iar la clasele V — VIII, clasele a IX-XII, liceu — tinuta
trebuie sa fie confortabila si cat mai decenta. Veti evita lucrurile excentrice in vestimentatie!

h) Cum méancati?

1. Inainte de ora 9 % elevii claselor | — IV se vor spala pe maini si abia apoi vor servi “Lapte si corn”,
iar clasele V-VIII vor primi laptele si cornul dupa ora 14.

Toti elevii scolii care au pachetel, mai intai se vor spala pe maini si abia apoi vor servi masa.

Nu vorbiti cu gura plina.

Folositi ori de cate ori este nevoie servetelele.

Mestecati mancarea avand buzele lipite. Nu plescaiti! Laptele se bea fara a-1 sorbi zgomotos.

okrwn

ART.2. Comportamentul in afara scolii.

a) Pe strada

1. Nu uitati ca si pe strada tot elevi sunteti.

2. Sa aveti o tinuta corecta si fireasca, nu alergati, dar nici nu mergeti in pasi de melc, nu derajanti
pietonii.

3. Daca din greseala loviti pe cineva, cereti-va scuze.

4. Sunteti foarte atenti la traversarea strazilor, la culoarea verde a semaforului, cand masinile sunt
oprite.
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5. Daca nu exista semafor, traversati prin locuri special marcate (pe zebra) sau pe la coltul stazii,
dupa o prealabila asigurare. Traversati repede, fara sa va opriti, dar numai dupa ce v-ati asigurat ca
nu vin magini, deci ca sunteti in siguranta.

In strada nu stati de vorba.

Nu vorbiti tare, nu fluierati, nu aruncati pe jos hartii sau seminte (asteptati sa gasifi un cos de
gunoi.).

8. Buna-cuviinta cere sa nU Mancati pe strada.

9. Nu intrati in vorba cu persoane necunoscute.

10. Pe strada, salutati persoanele cunoscute.

~No

b) Tn mijloacele de transport public

1. Urcati si coborati prin locurile indicate.

2. Atat la urcare cat si la coborare, nu va faceti loc cu coatele si nu-i impingeti pe ceilalgi.

3. Daca exista locuri libere, nu va repeziti sa puneti stapanire pe ele, ci dati intaietate persoanelor mai
in varsta, persoanelor cu copii in brate, infirmilor si femeilor. (dacd sunteti deja asezati pe scaune, va ridicati
si le oferiti locul).

) In excursii, drumetii, vizite la muzee

Hainele si incadltdmintea s fie cat mai comode (tinute sportive, adecvate anotimpului).
Nu lasati gunoaie in padure, pe plaja, in parcuri (in locurile de popas).

Nu scrieti numele pe stanci sau in scoarta copacilor.

Nu faceti foc in padure, ci in locuri special amenajate.

Nu atingeti exponatele n timpul vizitelor la muzee.

Pastrati ordinea si curdtenia. Nu produceti stricaciuni, pastrati mediul ecologic.

SO AWONEO

d) La cinematograf, teatru, spectacole si expozitii

1. Sa fiti punctuali (daca totusi ati intarziat, putefi deranja la pauza si va cerefi scuze fata de
persoanele deranjate).

2. Imbracamintea sa fie adecvata locului unde mergeti. La cinematograf nu trebuie o {inuta deosebita.
La teatru si la spectacole trebuie o finuta eleganta, de sarbatoare (Tinuta vestimentara, cu cat este mai simpla,
cu atét este mai eleganta).

3. Nu mancati, nu fosniti pungi, hartii in timpul spectacolelor (nu deranjati).

4. Aplaudati spectacolele la incheierea fiecarui act, stand pe scaun.

5. La concerte (de muzica pop, rock, hard etc) daca cei de pe scena ne invita sa cantam si sa dansam
cu ei, o putem face, dar cu decenta, fara a-i deranja pe cei din jur.

6. Dupa terminarea spectacolelor parasim sala in liniste.

7. Laexpozitii — nu va apropiati de exponate, nu vorbiti tare, nu criticati exponatele.

8. Oferirea unui buchet de flori este un gest de curtoazie.

REGULAMENTUL PROFESORULUI DE SERVICIU

ART.1. SARCINILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

1. Sa respecte programa si perioadele de timp cat este de serviciu pe scoala.

2. Sa cunoasca programul tuturor activitatilor din scoala pe perioada respectiva, informandu-se daca
este cazul de la directorul scolii.

3. Raspunde de asigurarea securitatii documentelor scolare.
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4. Antreneaza si controleaza elevii de serviciu pe scoala pentru ca acestia sa-si indeplineascs sarcinile
pe care le au.

5. Urmareste respectarea stricta a timpului afectat orelor si pauzelor.

6. Ia masuri pentru ca elevii sa nu stationeze pe holuri i sa fie disciplina in pauze.

7. Interzice intrarea in scoala a persoanelor straine care au o influenta negativa asupra elevilor.

8. Informeaza conducerea scolii despre situatiile deosebite care apar.

9. Informeaza dirigintii despre indisciplina elevilor din clasele respective.

10. Ofera relatii, indrumari si informatii necesare persoanelor care intra in scoala.

11. Ta masuri de disciplina pe holuri in timpul orelor si pauzelor. Nu permite ca sa fie deranjate orele
de persoane straine.

12. Controleaza modul de pastrare si intrefinere a tuturor spatiilor de invagamant.

13. Interzice desfasurarea in scoala a unor activitati care nu au legatura cu procesul de invatamant.

14. In timpul pauzelor se va afla permanent in mijlocul elevilor.

15. Antreneaza factorii responsabili din scoala la solutionarea problemelor deosebite pe linie de scoala,
de sanatate a elevilor, de protectie a muncii si paza si singerea incendiilor.

16. Raspunde in mod deosebit de cataloage si condica de prezenta.

ART.2. SARCINILE CONCRETE ALE PROFESORULUI DE SERVICIU

1. Respecta programul de efectuare a seviciului : 72° — 12, respectiv 1210 — 174,

2. Respecta programarea de serviciu pe scoala, stabilita de conducerea scolii.

3. Profesorii diriginti au obligatia de a esalona nominal efectuarea serviciului pe scoala si de a afisa
lista.

4. Asigura securitatea cataloagelor si a altor documente scolare la primirea serviciului si la incheierea
acestuia.

5. Asigura respectarea programului de lucru de catre toate cadrele didactice.
Instiinteaza conducerea scolii asupra cadrelor didactice care absenteaza sau intarzie.
In lipsa directorilor asigura orele cadrelor didactice care lipsesc.
Verifica indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului de intretinere.

© N

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL
BIBLIOTECII SCOLARE
Art.1. Activitatea bibliotecii pe perioada starii de alerta este suspendata.
Art.2. Intocmirea planului de activitate al Bibliotecii (si afisarea la vedere, in biblioteca) care sa
prevada:
- prezentarea de carti (noi) din bibliografia scolara recomandata la diferite obiecte de studiu;
- asigurarea bibliografiei necesare lecturii suplimentare la obiectul limba romana (pe clase),
colaborand cu profesorul de limba romana.;
- organizarea de mini-expozitii tematice cu prilejul unor aniversari — comemorari de scriitori
romani — straini;
- organizarea unor activitati in biblioteca impreuna cu cadrele didactice — invatatori si
profesori-diriginti: simpozioane, referate, dramatizari, recitari, etc.;
Art.3. Reorganizarea bibliotecii prin aranjarea in rafturi a fondului de carte conform Clasificarii
utilizate in biblioteci, afisarea vizibila a domeniilor de activitate, pe cartonase.
Art.4. Asigurarea accesului liber al elevilor la rafturile cu carti.
Art.5. Procurarea listelor cu lectura particulara recomandata de profesorii si invatatorii fiecarei clase.
Art.6. Recuperarea volumelor de la cititoriin timp util; solicitarea contravalorii in bani cand se pierd.
Art.7. Distribuirea si reprimirea manualelor scolare la inceputul si sfarsitul anului scolar.
Art.8. Distribuirea pe baza de fise individuale a manualelor scolare pentru 0 mai buna evidenta si
evitarea distrugerii si pierderii lor de catre elevi.
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REGULAMENTUL COMITETULUI DE PARINTI

Art.1. Comitetul de parinti se alege n fiecare an, in adunarea generala a parintilor elevilor unei clase.
Art.2. Comitetul de parinti (pe clasd) se compune din 3 membri: presedinte, membru, casier- iar
presedintele acestui comitet este dirigintele (invatatorul).
Art.3. Atributii:
1. Ajuta dirigintele la rezolvarea problemelor clasei (dotare, modernizare, intretinere mobilier,
reparare, igienizare, etc).
2. Ajuta dirigintele (invatatorul) in desfaturarea activitatilor extracurriculare (excursii, tabere,
drumetii, vizite, etc).
3. Atrage sponsori, parteneri, realizeaza proiecte.
Art.4. Consiliul reprezentativ al parintilor:
1. Este format din preaedintii comitetelor de parinti pe clasa si are atributii stabilite in
adunarea generala.
2. Directorul este presedintele acestui consiliu.
3. Consiliul este format din: presedinte, cate un membru pe nivele (unul de la CP — 1V, unul
de laV — VIII, 1 de la clasele a IX-a-Xll-a,1 de la clasele de profesionala si 0 comisie de cenzori format din 1
— 3 membri, alesi in adunarea generala.
4. Atributiile consiliului:
- desemneaza un reprezentant in Consiliul de Administratie;
comisia de cenzori verifica activitatea financiara;
ajutd conducerea scolii in modernizarea, dotarea si igienizarea $colii, precum si la activitati
extracurriculare (burse, excursii, vizite, etc) sponsorizari, fondul scoli.
- fondurile comitetului de parinti se cheltuiesc numai prin decizia acestuia sau la propunerea

directorului.

REGULI DE SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII IN
LABORATOARELE SI ATELIERELE SCOALA

A. REGULI IN ATELIERELE-SCOALA

Art.1. Prevederi comune

1. Inainte de punerea in functiune a utilajelor se vor verifica zonele periculoase specifice fiecarui
utilaj, precum si legatura de impamantare.

2. Se interzice lucrul cand dispozitivele de protectie lipsesc.

3. Se interzice orice interventie la echipamentele tehnice in timpul functionarii acestora.

4. 1In cazul aparitiei unei defectiuni — opriti masina.

5. Se interzice accesul la 0 masina a elevilor neinitiati Sau cu o stare psihica necorespunzatoare.

In timpul lucrului este interzis a se purta discutii cu elevii sau intre elevi pentru a nu li se
distrage atentia de la exploatarea utilajelor

Art.3. Reguli de SSM in laboratorul pentru alimentatie publica

1. Masinile de gatit tip aragaz vor fi utilizate numai dacd au complete toate capacele la arzatoare.

2. Aprinderea lor se va face cu o sursa de foc (chibrit, aparat electric de produs scantei).

3. Petimpul cat arzatoarele sunt aprinse se va supraveghea ca lichidele care sunt fierb sa nu curga din
vase si sa stinga flacara, producand acumulari de gaze ce pot determina explozii.
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4. Este interzisa aprinderea focului sau a luminii daca in laborator sau in imprejurimi se simte miros
de gaze; in acest caz se va ventila incaperea prin deschiderea ferestrelor sau alte sisteme de ventilare, iar
remedierea defectiunilor va fi facuta de o persoana specializata.

5. Elevii care vor face practica in acest laborator vor fi echipati corespunzator, vor avea analizele
medicale la zi si vor fi indrumati de un maistru-instructor.

Art.4. Reguli de SSM in atelierul scoala — mecanica

1. Elevii vor putea folosi utilajele din atelier numai in prezenta maistrilor-instructori

2. Elevii vor putea folosi polizorul, strungul, masina de gaurit sau aparatul de sudura numai dupa ce

au fost testati teoretic si practic de catre maistrii instructori asupra cunoasterii normelor si

exploatarii corecte a utilajelor si sub supraveghere.

Se va controla starea utilajelor inainte de punerea lor in functiune.

Curatarea si ungerea utilajelor se va face numai dupa ce ele au fost oprite.

Vor afisa in mod obligatoriu instructiunile de folosire a utilajelor si indicatoare de securitate

conform STAS 297/1 — 88 si STAS 297/2-88 in vigoare.

6. Partile active ale echipamentelor pentru sudare se vor afla in interorul unor carcase (STAS 8138/83
si STAS 1105/1-84).

7. Pentru efectuarea operatiei de sudare se vor folosi echipamente speciale (sort, masca, manusi,
bocanci cu talpa de cauciuc)

Art.5. Alte reguli in laboratoare si in scoala

1. Seinterzice depozitarea de materiale inflamabile in podul scolii sau in laboratoare.

2. Seinterzice efectuarea de modificari la diversele constructii scolare.

3. Se interzice folosirea unor utilaje improvizate sau improvizatii la instalatiile electrice.

4. Se vor asigura instalatiile de iluminat.

5. Se vor dota laboratoarele, atelierele si holurile scolii cu stingatoare si alte materiale necesare P.S.1.

6
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9.
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Se va intocmi si afisa planul de evacuare.
Se vor organiza echipe de interventie.
Se vor efectua exercitii de antrenament.
Se va elabora planul de activitate pe linie de protectia muncii.
0. Personalul scolii va fi instruit periodic si acest fapt va fi consemnat in fisa personala.

REGULI IGIENICO-SANITARE IN CLASE

Art.1.

In fiecare clasa si atelier se va infiinta un colt sanitar dotat cu: garou elastic de 0,75m, caiet, creion,
pix, fese tifon mici — 4 buc., fese tifon mare — 2 buc., 1 pachet de vata, leucoplast lat, alcool sanitar 70°,
comprese sterile — 4 pachete, pansament cu rivanol — 20 buc., sapun, manusi chirurgicale — 5 perechi, 1 sticla
rivanol solutie 1 %o, 1 sticla apa oxigenata 3%, 1 sticla alcool iodat 2%.

Art.2.

1. La inscriere in scoala noastra, elevii vor prezenta adeverintele medicale si vaccinarile.

2. Elevii vor respecta programul scolii (clasele CP — IV, isi vor desfasura activitatea dimineata, pe
parcursul a 4 ore; clasele de liceu - invata dimineata, 6 — 7 ore, iar clasele V — VIII- invata dimineata).

3. Inainte de servirea laptelui si a cornului, elevii claselor Tsi vor spala mainile.

4. Elevii care fac practica in ateliere, la sfarsitul programului, vor face curatenie la locul de munca si
Vor avea grija de igiena personala.

5. Elevii vor mentine curatenia claselor.

6. Elevii vor fi asezati in banci in ordinea inaltimilor.

7. Elevii cu probleme de sanatate se vor adresa asistentului scolii.

8. Invatatorii si dirigintii vor controla zilnic igiena elevilor (tuns, spalat, batiste, unghii tdiate, maini
curate, etc. ).
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9. Invatatorii si dirigintii vor organiza activitati educative cu elevii in orele de dirigentie.

10. Conducerea scolii va controla periodic starea de curatenie in clase, holuri, WC, curtea scolii, teren
sport, cabinete, ateliere, laboratoare.

11. Se vor asigura materialele necesare intretinerii curateniei prin centrul bugetar, primarie si prin
autodotare.

REGULAMENT PRIVIND ASIGURAREA
SECURITATII PERSONALULUI SALARIAT SI ELEVILOR

Art.1.

1. Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala dupa planificarea facuta.

2. Elevii de serviciu pe clasa vor respecta “Regulamentul elevului de serviciu pe clasa”.

3. Pentru prevenirea accidentelor prin cadere de la indltime sau de la acelasi nivel se interzice
folosirea scarilor de acces sau a balustradelor necorespunzatoare.

4. In caz de cutremur sau incendiu, elevii si intregul personal vor evacua scoala incepand cu clasele
de la parter, apoi etajul I si in final, etajul II, mai intai clasele pregatitoare si I — IV si pe urma celelalte clase.

5. Pentru prevenirea accidentelor, accesul si evacuarea elevilor in si din scoald se va face numai in
prezenta cadrelor didactice de serviciu.

6. Accesul parintilor in scoala este interzis, cu exceptia sedintelor, lectoratelor si consultatiilor
organizate de scoala.

7. Elevii, in timpul pauzelor, in ateliere, laboratoare, sectii, vor fi supravegheati in permanenta de
maistri- instructori, ingineri, diriginti si invatatori, profesori de serviciu.

8. In laboratoare, elevii au acces numai dupa ce sunt instruiti si semneaza fisele de protectia muncii.

9. Orele de educatie fizica se vor desfasura in sala de gimnastica si pe terenul de sport, lucrul la
aparate facandu-se numai dupa ce profesorul explica atent fiecare exercifiu, si numai sub supravegherea
profesorului care raspunde de siguranta fiecarui elev.

10. Pentru asigurarea securitatii elevilor se vor verifica: fixarea geamurilor, a ghivecelor cu flori, a
suporturilor, a neoanelor sau a globurilor de protectie, fixarea tablelor de scris, a tablourilor, a mobilierului si
a caloriferelor.

11. Verificarea robinetelor, a iluminatului electric.

12. Verificarea adaptarii bancilor la elevii care invata in ele.

13. Caile de acces trebuie sa ramana libere.

14. Verificarea fixarii portilor pe terenul de sport.

15. Verificarea acoperiaului.

16. Se interzice accesul elevilor in punctele termice.

17. Excursiile, taberele, vizitele, manifestarile cultural-sportive se vor organiza pe baza de tabel, cu
aprobarea conducerii scolii, cu semnatura elevilor de luare la cunostinta privind insusirea masurilor de
securitate pentru activitatea respectiva.

Art.2.

Nerespectare acestor reguli atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati.

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art.1 Programul de functionare al scolii este urmatorul:

1. Clasele I — IV au ore dimineata, intre 8% si 12.

2. Clasele V- VIl au ore intre 8.00 si 14.00.

3. Clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a liceu si IX- XI inv. profesional, Tnvati dimineata, de la 8° pani la
14% sau 15%,

4. Clasaa Xl -asia Xlll-aseral de la 15,30 -20.
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Art.2 Activititile extracurriculare:
Activitatile extracurriculare din scoala sunt coordonate de consilierul educativ, prof. Ladaru Vasilica.
Toate activitatile extracurriculare sunt cuprinse in planul managerial al consilierului educativ.

Director, Consilier educativ
Prof. Stan loan Prof. Ladaru Vasilica

STAN s
OAN 58
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